ZARZADZENIE NR 256/2022
BURMISTRZA KLESZCZEL

z dnia 1 czerwca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Przedszkola w Kleszczelach, ul. Plac Parkowy 4

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt Sustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 i poz. 1005) i art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 i poz. 762 oraz z 2022 r.
poz. 655 i poz. 1116) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola w Kleszczelach, ul. Plac
Parkowy 4 zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Kleszczelach, stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.

§ 3. Wz6r ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do zarzadzenia.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

mgr inz. Aleksander Sielicki



Zakacznik

do zarzadzenia Nr 256/2022
Burmistrza Kleszczel

z dnia 1 czerwca 2022 r.

BURMISTRZ KLESZCZEL OGLASZA

KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
PRZEDSZKOLAW KLESZCZELACH, UL. PLAC PARKOWY 4

Organ prowadzacy przedszkole:
Gmina Kleszczele adres: 1 Maja 4,17-250 Kleszczele

Nazwa i adres przedszkola, ktérego dotyczy konkurs:
Przedszkole w Kleszczelach adres: ul. Plac Parkowy 4, 17-250 Kleszczele

I. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w § 1 Iub § 2 lub § 12
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym  przedszkolu, publicznej  szkole  podstawowej, publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 poz. 1449)tj.:

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny

z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a. co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b. pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c.w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢gdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
z p6zn. zm.) a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktore;j
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa



8)

9)

w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 zpdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami

publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem
przysiggltym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystgpi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory
posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, a takze spetnia wymagania wymienione w ust. 1 pkt 2 — 11.

3. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu moze zajmowac rowniez:

1)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz

okreslone w pkt 1, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzgdzie
organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzgdzie organu
administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku

$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Il. Zgodnie rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty osob przystepujacych do konkursu
powinny zawieraé:

1)

2)

3)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i1 rozwoju
Przedszkola w Kleszczelach;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;

oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

imi¢ (imiona) i nazwisko,



— date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2,
swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:

— dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

— dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysi¢gtego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz.U. z 2021r. poz. 289);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa wart. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji 0 dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa zlat 1944-1990 oraz treSci tych dokumentéow (Dz.U.z2021r. poz. 1633) -
w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. z.) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 zpdzn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peilng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta w petni
z praw publicznych.



II1. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert.

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola w Kleszczelach, ul. Plac Parkowy 4, 17 — 250
Kleszczele ” w terminie do dnia 15 czerwca 2022 r. do godz. 15:30 (decyduje data wplywu
do Urzedu) na adres: Urzad Miejski w Kleszczelach, 17-250 Kleszczele, ul. 1 Maja 4.

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
3. Oferty, ktére wptynat po uptywie wymienionego wyzej w terminu nie beda rozpatrywane.
4. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego

wlasnorgcznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule:
»Stwierdzam zgodnos¢ z oryginalem”, wraz z datg sktadania o§wiadczenia.

5. Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkot¢ lub publiczng
placowke kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o ktorych mowa w
pkt. 2 lit.d-g, ki l.

V. Informacja o sposobie powiadamiania kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzania postepowania konkursowego.

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Kleszczel.

2. O terminie i1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

3. Kandydat zgtasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

V. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim
w Kleszczelach jest Burmistrz  Kleszczel, ul. 1 Maja 4, 17-250 Kleszczele, adres
email: kleszczele@wrotapodlasia.pl, tel. 85 6818004.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy w Urzgdzie Miejskim w Kleszczelach
ul. Maja 4 oraz za pomocg e-mail: iod@um.kleszczele.wrotapodlasia.pl lub tel.:85 6818004. Dane
inspektora znajduja si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej w zaktadce ,,Ochrona danych
osobowych”.

3. Dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na
stanowisko dyrektora Przedszkola w Kleszczelach.

4. Podstawa prawnag przetwarzania danych osobowych jest obowigzek prawny cigzacy na
administratorze ~ wynikajacy z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej, Kodeksu Pracy oraz innych wlasciwych przepisow
szczegolnych. Jezeli kandydat poda dane dodatkowe (niewynikajace z przepisow prawa — np.
adres e-mail czy numer telefonu), to dane takie beda przetwarzane na podstawie zgody osoby —
art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Podanie tych danych w ztozonych dokumentach stanowi udzielenie
zgody na ich przetwarzanie.

5. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowym moga by¢ podmioty uprawnione do ujawniania im
danych na mocy przepisow, podmioty przetwarzajace dane osobowe w ramach $wiadczonych
ustug dla administratora. Organy publiczne, ktore mogg otrzymywac Pani/Pana dane osobowe
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w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego nie sg uznawane za odbiorcow.
6. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci uczestnictwa Pani/Pana w przedmiotowym Konkursie.
7. Dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych
w pkt 3, a po tym czasie przez okres wynikajacy z przepiséw dotyczacych archiwizacji, instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt i dziatania archiwow zakladowych. Jezeli
kandydat cofnie zgod¢ na przetwarzanie danych (w zakresie danych nieobowigzkowych),
Administrator usunie te dane osobowe.
8. W granicach okre§lonym w przepisach RODO, posiada Pani/ Pan prawo:
a. 0 na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii danych;
b. na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych
osobowych;
c. prawo do usunigcia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 17 RODO, tj. w przypadku gdy:

e dane nie s3 juz niezbedne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny
sposob przetwarzane,

e osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,

e osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych, ktora jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania danych,

e dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

e dane osobowe muszg by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku
wynikajacego z przepisOw prawa;

d. prawo ograniczenia przetwarzania — przyshuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 18 RODO, tj. przypadku, gdy:

e osoba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych,

e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usunig¢ciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

e Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej
dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

e osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do
czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora
s3 nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e. prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 20 RODO, tj. w przypadku gdy:

e przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osobag,
ktorej dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,

e przetwarzanie odbywa si¢ w sposOb zautomatyzowany;

f.prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 21 RODO, tj. w przypadku gdy:

e zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegodlng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez
Administratora,



e przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez Administratora lub przez stron¢ trzecia,
z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych interesow
majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza,
wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegolnosci gdy osoba, ktorej
dane dotycza jest dzieckiem.
g. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych),
h. cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (ale tylko w stosunku do danych
osobowych ktore sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody — ma Pan/Pani prawo
w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w
takiej samej formie, w jakiej zostata udzielona zgoda).

10. Dane osobowe nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane oraz
nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

Burmistrz

/-] mgr inz. Aleksander Sielicki



