ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 14/2015
BURMISTRZA KLESZCZEL
z dnia 29 grudnia 2015 r.
zmieniajace zarzadzenie wewnetrzne w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Kleszczelach.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu wewnetrznym Nr 7/09 Burmistrza Kleszczel z dnia 15 czerwca 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urz¢dzie
Miejskim w Kleszczelach wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w§ 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Ustala si¢ tabelg¢ stanowisk pracowniczych i1 kategorie zaszeregowania wskazujace
maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania
kwalifikacyjne na poszczeg6élnych stanowiskach, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.”
2) zalacznik nr 1 otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez opublikowanie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu
Miejskiego w Kleszczelach pod adresem: http://bip.um.kleszczele.wrotapodlasia.pl/, z moca
od dnia 15 stycznia 2016 r.

Burmistrz

mgr inz. Aleksander Sielicki



Zalacznik

do zarzadzenia wewnetrznego Nr 14/2015
Burmistrza Kleszczel
z dnia 29 grudnia 2015 r.

»Zatacznik nr 17

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
maksymalny miesi¢gczny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania
kwalifikacyjne na poszczegolnych stanowiskach

Wymagania kwalifikacyjne
Maksymalny poziom :
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wyksztatcenie
zasadniczego oraz Staz pracy
umiejetnosci w latach
zawodowe
Stanowiska Kkierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XIX WYyZsze | 4
2. | Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego XVIII wg odrebnych przepiséw
3. | Zastgpca Kierownika Urzgdu Stanu XVI wyzsze' 4
Cywilnego
4. | Kierownik referatu XVIII wyzsze' 4
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XX wg odrebnych przepisow
3. | Inspektor XVII wyzsze' 3
5. | Podinspektor/informatyk XVI wyzsze' -
$rednie? 3
6. | Referent X1V $rednie? 2
7. | Mtodszy referent X111 $rednie’ -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Pracownik II stopnia wykonujacy XIV Wyzsze 3
zadania w ramach robot publicznych XIII Wyzsze -
lub prac interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy XII $rednie 3
zadania w ramach robot publicznych X1 srednie 2
lub prac interwencyjnych X $rednie -
3. | Pomoc administracyjna (biurowa, VI srednie -
techniczna)
4. | Kierowca X1 wg odregbnych przepisow
5. | Konserwator, rzemies$lnik IX zasadnicze® -
wykwalifikowany, elektryk, palacz c.o. zawodowe
6. | Robotnik gospodarczy (drogowy, VIII podstawowe* -
placowy, budowlany)
7. | Sprzataczka v podstawowe* -

' Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

2 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku
3 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku
* Podstawowe i umiejetno$¢é wykonywania czynnosci



